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¢Como se ha sentido trabajando en esta Institucion Educativa?
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¢Considera que el trato que reciben los colaboradores en la Institucién Educativa es el
adecuado?
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¢Cree que las normasy procedimientos que se realizan en la Institucién son estrictamente
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¢Las relacion con sus companeros de trabajo son amables y respetuosas?
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¢Esta dispuesto a aportar nuevas ideas para mejorar el rendimiento del trabajo?
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¢Elcomportamiento de sus compaferos de trabajo es amistoso y de colaboracion?
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¢Eltrato que recibe de su jefe inmediato es respetuoso, cordial y amable?
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¢Se siente participe de los éxitos y fracasos que obtiene la Institucion Educativa?
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¢Los conflictos que se presentan entre los colaboradores de la Institucion Educativa se
solucionan oportunamente?
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¢LaInstitucion Educativa estimula su formacion personaly profesional en forma permanente?
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¢Su jefe inmediato es una persona motivante, accesible, creativa, orientadora e impulsadora?
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¢Considera que en la Institucion Educativa existe un trato justo y de igualdad?
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